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SELEFOR.

ATTESTATO DI FREQUENZA E SUPERAMENTO ESAME FINALE

Ai sensi della UNI 35:201 8| Profili professionali della mobilita aziendale - Requisiti di conoscenza, abilita e competenza e indirizzi operativi per la

valutazione della conformita

11 presente attestato viene conferito a
RICCARDO BUFFA
BFFRCR72S25C665J)

per aver frequentato e superato I'esame finale del
Corso di Alta Formazione M anageriale della durata complessiva di 32 ore

iscritto al numero 294 del Registro dei Corsi Qualificati in accordo con lo schema Cepas

intitolato
MOBILITY MANAGER

Organizzato da Selefor s.r.lL

Agenzia Formativa Accreditata dalla Regione Campania Codice organismo n. 640/05/05;
Soggetto Qualificato dall'Organismo di Certificazione Nazionale Cepas Societa del Gruppo Bureau Veritas Italia S.p.A (norma ISO/IEC 17024:2012)

1l Mobility Manager ¢ una figara specializzata nel governo della domanda di mobilita e nella promozione della mobilita
sostenibile nell'ambito degli spostamenti casa-lavoro del personale dipendente. Opera con funzioni di supporto professionale
continuativo alle attivita di decisione, pianificazione, programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilita

sostenibile.

Le competenze definite secondo 1a UNI 35:2018 e acquisite durante il corso, sono:

1. Capacita di analisi della gestione della flotta e individuazione degli scostamenti

2. Capacita di indirizzare car policy e car list verso le strategie di sostenibilita economica e ambientale

3. Capacita di definire specifiche qualitative relative ai fornitori di beni e servizi (garanzie, tempi di intervento, livello veicoli
sostitutivi, deroghe contrattuali, franchigie assicurative, gestione carburante, ecc)

4. Capacita di costruire un efficace relazione con gli stakeholder.

5. Capacita di redigere un PSCL
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